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TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA E LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA

CONTRATADA ATUARIAL LTDA.
PROCESSO DE COMPRA : N° 94/2022
DATA . 05/12/2022
CONTRATO . N°004/22
. o
CUNDAMENTO ART. 75 INCISO Il DA LEI FEDERAL N

14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito publico
interno de natureza autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede
nesta cidade, a Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, Cep:
13.295-528, gestora do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de ltupeva,
criado por meio da Lei Complementar n° 388, de 11 de novembro de 2015, neste ato
representado por sua Diretora Presidente, Sra. JULIANE BONAMIGO, portadora da
cédula de identidade RG n° 43.515.178-2, e do CPF n° 311.558.168-89, e-mail:
pres.previdencia@itupeva.sp.gov.br, ora chamado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA., com sede na Rua Dr. Barcelos, n° 1.135, salas 202, 203, Centro, Municipio de
Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 92.310-200, e-mail:
administrativo@lumensatuarial.com.br, telefone: (51) 3150-4499, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 18.934.959/0001-60, neste ato representada por seu representante legal
infra-assinado, GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, atuario, portador do RG
n°® 1083495554 - SSP/RS e CPF n° 013.410.910-40, doravante designada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o0 que se segue, e que
reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA 12- DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos atuariais para o Regime Préprio de Previdéncia Social
administrado pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, em conformidade com as diretrizes da
Portaria MTP n°® 1.467/2022, pelo prazo de 12 (doze) meses, em conformidade com
as especificacbes abaixo:

1.2. A execucdo dos servicos ocorrera, conforme detalhamento constante no Termo
de referéncia (Anexo I) do Processo de Compra n°® 94/2022, e de acordo com a
proposta de pregcos apresentada pela CONTRATADA, que, independente de
transcricdo ou anexacao, sao partes integrantes do presente instrumento.

1.3. ACONTRATADA compromete-se a cumprir o objeto deste contrato, firmado com
fundamento no art. 72 c/c art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme especificagdo do Termo de Referéncia anexo.

1.4. O gestor do contrato sera a Diretora do Departamento Previdenciario, Aracel
Carboineri, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
prestados, como também pela conferéncia das Notas Fiscais/Fatura. Quando da
substituicdo do gestor, 0 Superintendente assumird essa responsabilidade, enquanto
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nao seja efetuada essa alteracao por meio de aditamento unilateral. As Notas Fiscais
deverdo ser entregues no local da prestacdo dos servicos, e, se, constatadas
irregularidades o gestor entrard em contato com a CONTRATADA para as devidas
providéncias.

1.5. O preposto da CONTRATADA serd o atuario, Guilherme Thadeu Lorenzi
Walter, portador do RG n° 1083495554 - SSP/RS e CPF n° 013.410.910-40, o qual
devera fiscalizar a execucao deste contrato, prestar toda assisténcia e orientacdo que
se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos ora contratados deverdo ser executados com estrita observancia ao
que dispde a proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais
elementos constantes do Termo de Referéncia, que integra o presente instrumento,
independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. Em caso de divergéncia entre o conteudo da proposta da CONTRATADA e o
contido neste contrato e demais elementos que o integram, prevalecerdo estes
altimos.

2.3. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacéo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando
néo forem considerados satisfatorios.

2.4. A fiscalizacao, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacdo civil e por danos que vier causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou
prepostos, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato.

2.5. Havendo qualquer falha na execu¢ao ou caso 0s servicos estejam em desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera notificada para que os regularize, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas neste termo.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa prética dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientacdes, bem como as leis, regulamentos e
posturas federais, estaduais e municipais relativos ao objeto deste instrumento,
cumprindo imediatamente as intencdes e exigéncias das respectivas autoridades além
de:

3.2. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto deste instrumento.

3.3. Sado de responsabilidade da CONTRATADA o0s encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avenga, isentando o CONTRATANTE de
guaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢Oes de participacao, habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

3.5. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a
boa realizagéo do objeto deste instrumento.
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3.6. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servigos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios
elou terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato, garantida ampla
defesa, exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razao
de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos
devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0o CONTRATANTE e
ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo
eventuais indenizacfes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios
advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique imediatamente a
CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou intimacao, para que a
mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 - DA VIGENCIA E PRAZO

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no periodo
de 05 de dezembro de 2022 a 04 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado nas
hipoteses legais a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 62 - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

6.1. Pelo fornecimento integral do objeto da prestacdo de servigos, descritos na
clausula 12 e no Termo de Referéncia, 0o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,
a importancia de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), a ser pago em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

6.1.1. O faturamento devera ser apresentado pela CONTRATADA correspondendo a
01 (um) més de prestacdo do servico e discriminar todo e qualquer registro
relacionado a eventual desconto concedido, os tributos e eventuais encargos.

6.1.2. O CONTRATANTE nao efetuara pagamento de titulos descontados ou através
de cobranca em bancos, bem como os que forem negociados com terceiros.

6.1.3. O pagamento pelo objeto da prestacdo de servicos, dar-se-4 mediante o
fechamento mensal, no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente a prestacdo
dos servicos e apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente
discriminada e atestada pelo gestor, por meio de depdsito em conta corrente.

6.1.9. Nos precos indicados estédo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execugdo do objeto deste instrumento, cuja composi¢cao dos
custos, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

6.2. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que Ihe foi imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0 pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.2.1. Quando da emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera fazer constar no
seu corpo o numero do contrato e processo, preferencialmente em destaque, sendo
gue na sua auséncia a mesma sera recusada.
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6.2.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de correcao monetaria “pro rata”
pela variacdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao
més e multa moratoria de 2% (dois por cento) apos o 10° (décimo) dia.

6.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas ap0s a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados,
poderdo implicar a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

6.4. O valor pela prestacdo dos servicos, descrito na clausula 6° do presente
instrumento, sera reajustado pelo indice INPC/IBGE, nos termos do art. 92, 84°, |, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 - SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo objeto do Processo de Compra
n°® 94/2022, correrdo as contas das dotacdes orcamentarias no exercicio de 2023.

7.2. O presente contrato € firmado através do processo de dispensa de licitacdo n.°
094/2022, com fundamento no art. 72 c/c art. 75, |l da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, pelas quais se regera, onde a proposta da CONTRATADA fica fazendo
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 82 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

8.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, a
CONTRATADA incorrerd em multa de acordo com a falta cometida.

8.2. As penalidades serdo aplicadas por ocorréncia do fato, mediante prévia
notificacdo a contratada e respeitando-se o prazo de defesa, aplicando-se o disposto
nos itens a segquir.

8.4. Nos casos de inadimplemento, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato.

8.6. No caso de inadimpléncia total, multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato.

8.7. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do
total do contrato, serd causa de anulacdo do mesmo, unilateralmente, pela
Administracdo, nos termos da legislacao aplicavel.

8.8. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser
descontado das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, e respeitado o prazo supracitado.

8.9. Se o valor da multa ou indenizac&o devida nao for recolhida dentro do prazo de
05 (cinco) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificacéo, sera
automaticamente descontado do preco que a empresa contratada vier a fazer jus,
acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
inscrito em Divida Ativa e executado judicialmente.

8.10. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a CONTRATADA da reparacao das
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar.
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8.11. Apos a aplicacédo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacao escrita a empresa, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou
Diario Oficial do Estado (excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora),
constando o fundamento legal da puni¢éo, informando ainda que o fato seréa registrado
no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas.

8.12. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipoteses legais, por
acordo das partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse
publico devidamente justificado.

CLAUSULA 92 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecédo de Dados em vigor.

9.2. A tolerancia das partes nao implica em novacado das obrigacdes assumidas no
presente contrato.

9.3. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar
todas as questdes decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas)
vias de igual teor para o mesmo fim.

Itupeva, aos 05 de dezembro de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA
Contratante

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Contratada

Gestor:

Araceli Carboneri
Diretora Previdenciéria
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ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para prestacao de servi¢os atuariais
para o0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itupeva, em
conformidade com as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022, pelo prazo de 12

(doze) meses.

1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

A empresa contratada devera executar 0s servicos descritos abaixo, nos prazos,
condicBes e critérios estabelecidos pelo Itupeva Previdéncia, pela Portaria MTP

n°® 1.467/2022 e legislagdes relacionadas:

1.1 Avaliacao Atuarial

Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populacdo analisada, com
o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime
Préprio. O estudo € exigido pela Secretaria da Previdéncia Social — SPREV uma vez
por ano, observando obrigatoriamente as recentes alteracdes instituidas na Portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467, de 12 de junho de 2022 e suas
Instrugdes Normativas.

A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmisséo de arquivo
com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando
as criticas e as devidas corre¢cdes dos campos inconsistentes dos dados coletados
pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

a) Relatorio de andlise de dados, contendo a descri¢cdo das informacdes solicitadas;
a descricdo das informacdes recebidas; os critérios de analise da qualidade dos
dados; os resultados da analise dos dados, critérios para ajustes dos dados
inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados:

b) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato
MS Excel contendo identificagcdo dos segurados e dos ruidos de informacéo
detectados de forma a viabilizar a sua localizagéo e retificagao.

c) Elaborar anualmente a avaliagéo atuarial do Itupeva Previdéncia, em conformidade
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com as disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005 e
70/2012; Leis Federais n° 9.717/1998 e 10.887/2004, Portaria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia n° 1467, de 02 de junho de 2022,

d) Elaboracao e Definicdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas
nas AvaliacOes Atuariais.

e) Elaborar relatorio de analise de hipéteses conforme estabelecido na Portaria MTP
n° 1.467/2022, em especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida
dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

Assessorar na selecdo de hipoteses biométricas, financeiras, de composicao familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento realde salarios e de beneficios e demais
a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicbes deverao ser efetuadas em
conjunto entre o atudrio, os representantes do RPPS e os representantes do Ente
Federativo. Esta atividade atende ao determinado pela Portaria MTP n°® 1.467/2022;
f) Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patrimonio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes da Secretaria da
Previdéncia Social — SPREV;

g) Efetuar o demonstrativo das projecfes atuariais previdenciarios para 0s proximos
35 anos, com finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 8§ 1. Inciso Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

h) Elaborar demonstrativo de duracdo do passivo, estabelecido na Portaria MTP n°
1.467/2022;

i) Apresentar parecer técnico e relatario de avaliacao atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicacéo de alteracdes na legislagdo aplicavel, ainda que
reflexamente, ao Regime Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive,
apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de
preservacao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios,

j) Elaborar Parecer Atuarial e relatorio de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteragéo
legal relacionada a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativosdo RPPS,
aampliacao e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal
do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS. No caso de
necessidade de alteragdo no plano de custeio para a preservacdo do equilibrio

financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 7 de 10


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,(>,< |TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
>00< PREVIDENCIA de ltupeva

1.2Nota Técnica Atuarial (NTA)

1.2.1 Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipéteses, premissas e
metodologias, estabelecido na Portaria MTP n°® 1.467/2022.

1.2.2 A NTA devera conter todas as formulacfes e expressées de calculo utilizadas
nas avaliacoes atuariais do RPPS para determinacdo das aliquotas de contribuicéo,
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas
formulacoes.

1.3DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial

O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais
informacdes da Avaliacdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia
Social anualmente. Caso ndo enviem esse documento, 0s estados e municipios nao
obtém o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA, submeté-lo a
aprovacgédo do Itupeva Previdéncia e promover o envio a Secretaria da Previdéncia —
SPREV, em todos os casos exigidos pela legislacao.

1.4Estudos Diversos

Estudos e/ou relatorios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade a
fim de suprir demandas do pro-gestéo, possiveis alterac6es dos planos, atualizacdo
da avaliacdo atuarial entre outros.

1.4.1 Elaborar relatério de gestao atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliacbes atuariais anuais relativas aos Ultimos trés exercicios, contendo
obrigatoriamente comparativo entre a evolucéo das receitas e despesas estimadas e
as efetivamente executadas;

1.4.2 Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de custeio conforme
estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022,

1.4.3 Elaborar Relatorio de Analise de Sensibilidade, contendo os resultados da
aplicagcéo de hipoteses ndo estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados
dos célculos atuariais, como por exemplo, o intervalo de confianca para as projecdes
futuras. Este relatorio sera efetuado quando da alteracdo de hipoteses atuariais, em
conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022,

1.4.4 Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cenarios), quando
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solicitado pela Contratante, principalmente no que tange a necessidade de alteracdo
do plano previdenciario e financiamento do RPPS;

1.4.5 Realizar atualizacdo da Avaliagéo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o
fluxo financeiro de receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante
as informacdes que forem solicitadas pela Contratada, pertinentes as atualizacdes
cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a
qualidade de segurados, aposentadorias e pensdées por morte concedidas,
falecimentos entre outras alteracdes relevantes ao sistema previdenciario de acordo
com a Portaria MTP n° 1.467/2022.

1.5Pro-Gestdo — Relatorios Atuariais

Assessoria na elaboracdo dos relatérios com dados atuariais necessarios para a
manutencao da certificacao institucional “Pré-Gestao RPPS".

1.5.1 Apresentacdo de dados relativos a evolucdo da situacdo atuarial para
preenchimento do relatério de governanca corporativa anual: Custo previdenciario
total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugéo do
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

1.6 Assessoria Atuarial
Assessoria continuada durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer davidas de
todos os servicos prestados, respostas a eventuais notificacbes dos orgaos

reguladores e envio de estudo mensal posicionando as provisées matematicas.

1.6.1 Elaborar relatérios contendo resultados mensais das provisées matematicas de
beneficios a conceder, provisées matematicas de beneficios concedidos, reservas de
contingéncia e reservas para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas
estabelecido,

1.6.2 Assessorar 0 RPPS, em qualquer época, na elaboracao de respostas a quesitos
e diligéncias quando o Contratante tiver que prestar defesas, esclarecimentos,
contraditorios e interpor recursos junto a orgaos administrativos e judiciais, quando
relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.

1.6.3 Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o

término do contrato.

1.7Reunides

1.7.1 A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, deverdo
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participar de reunides, quando convocado pelo Contratante, para homologacao das
informacdes a serem utilizadas nos estudos atuariais, homologacéo e debate sobre
hipoteses a serem utilizadas, apresentacao da situagéo financeira e atuarial do RPPS,
discusséo sobre as reformulagdes atuariais, discussdes sobre revisao de Plano de
Custeio e/ou debates.

1.8Treinamento

1.8.1 Promover a capacitagéo de diretores, conselheiros e outros interessados sobre
Gestao Atuarial, por meio de 1 (um) treinamento presencial realizado na sede do
ltupeva Previdéncia com carga horaria de até 8 (oito) horas, contemplando uma
apresentacdo sobre gestdo atuarial, portarias e instrucdes relacionadas, e
apresentacao do relatério de avaliagdo atuarial, com explicacdes detalhadas sobre as
bases e premissas atuariais utilizadas.
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